BerufsAkademie

Anlage 5: Ausbildungsgangspezifische Anlage
Dualer Bachelor-Ausbildungsgang Management in der Sozialen Arbeit (B.A.)

Fassung vom 14.10.2024

1. Bachelorgrad
Im Bachelor-Ausbildungsgang Management in der Sozialen Arbeit der Berufsakademie Wilhelmshaven
erfolgt die Ausbildung zum Bachelor of Arts (B.A.).

2. Ziele und Aufbau des Studiums
(1) Ziel des Studiums ist es, angehenden professionellen Fach- und Leitungskréften in der Sozialen Arbeit
umfassende Kompetenzen zu vermitteln, die ihnen die Reflexion und Anwendung 6konomischer Wissens-
bestidnde und organisationsentwickelnder Methoden und Strategien im Kontext der spezifischen fachli-
chen, rechtlichen und politischen Bedingungen von Einrichtungen der Sozialen Arbeit ebenso ermdoglichen,
wie die Ubernahme von mittleren Management- und Leitungsaufgaben in den verschiedenen Arbeitsfel-
dern der Sozialen Arbeit.

(2) Das Studium vermittelt Grundlagen des Managements in sozialen Organisationen, als auch ein fachwis-
senschaftlich fundiertes Verstandnis professioneller Sozialer Arbeit. Es ermdoglicht ein sozialwissenschaft-
lich fundiertes und reflektiertes Organisations- und Managementverstandnis, indem es eine sozialwissen-
schaftliche und sozialpddagogische Ausbildung mit Kenntnissen aus den Bereichen Okonomie, Betriebs-
wirtschaftslehre und Organisationsentwicklung verbindet.

(3) Mit dem erfolgreichen Studium des Bachelor-Ausbildungsganges Management in der Sozialen Arbeit
kénnen die Zulassungsvoraussetzungen zur Aufnahme von Masterstudiengdangen im sozialarbeiteri-
schen/sozialpadagogischen Bereich oder in anderen verwandten Fachern erworben werden.

3. Curriculum
Alle Module im Studienverlauf sind Pflichtmodule.

Im ersten und zweiten Studiensemester werden wissenschaftlich-theoretische Grundlagen der Sozialen
Arbeit sowie grundlegende Kenntnisse des Managements in der Sozialen Arbeit vermittelt und in den Mo-
dulen zur Praxisreflexion anwendungsbezogen reflektiert.

Modulbezeichnung Doppel- Se- Kredit- Priifungsleistung Studienleistung
modul mester punkte
Nr. 01-01 1 Priifungsleistung
Einfihrung in das Studium Portfolio
. . 1 5
und wissenschaftliches
Arbeiten
Nr. 02-07 1 Prifungsleistung
Professionelles Handeln im Referat
. 1 5
Kontext von Lebensweltori-
entierung
Nr. 01-06 1 Prifungsleistung
Einflihrung in Theorie, 1 5 Studienarbeit
Wissenschaft und Geschich-
te Sozialer Arbeit
Nr. 02-04 1 Prifungsleistung
Interaktion, Kommunikati- Studienarbeit
. . 1 5
on, Gesprachsfihrung,
Beratung
Nr. 02-09 1 Prifungsleistung (im
Management in der Sozia- ersten oder zweiten Modul-
len Arbeit X 1 5 teil) . .
Studienarbeit, Referat,
Seminargestaltung, Portfo-
lio oder mindliche Prifung
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Nr. 08-01 1 5 1 Studienleistung
Praxisreflexion | Reflexionsdokumentation
Nr. 05-02 1 Prifungsleistung
Kinder- und Jugendhilfe ) 5 Studienarbeit, Referat,

Seminargestaltung, Portfo-

lio oder mindliche Prifung
Nr. 03-03 5 5 1 Priifungsleistung
Arbeitsrecht Klausur
Nr. 02-05 1 Prifungsleistung
Sozialraumorientierung, Studienarbeit

. . . 2 5
Gemeinwesenarbeit, Sozi-
alplanung
Nr. 02-09 1 Prifungsleistung (im
Management in der Sozia- ersten oder zweiten Modul-
len Arbeit teil)
X 2 > Studienarbeit, Referat,

Seminargestaltung, Portfo-

lio oder miindliche Priifung
Nr. 06-03 ) 5 1 Prifungsleistung
Fihren und Leiten Referat
Nr. 8-02 5 5 1 Studienleistung
Praxisreflexion Il Reflexionsdokumentation

Im dritten und im vierten Studiensemester findet eine systematische Vertiefung und Verkniipfung der fachwissen-

schaftlichen Grundlagen unter Beriicksichtigung interdisziplindrer Bezlige statt.

Modulbezeichnung Doppel- Se- Kredit- Priifungsleistung Studienleistung
modul mester punkte
Nr. 02-10 1 Priifungsleistung (im
Finanzierung sozialer Diens- ersten oder zweiten Modul-
- X 3 5 .
te und Einrichtungen teil)
Studienarbeit
Nr. 06-01 1 Prifungsleistung (im
Soziale AusschlieBung, ersten oder zweiten Modul-
o . X 3 5 .
Partizipation und Inklusion teil)
Seminargestaltung
Nr.02-11 1 Prifungsleistung (im
Personalmanagement in ersten oder zweiten Modul-
der Sozialen Arbeit X 3 5 teil)
Studienarbeit, Referat,
Seminargestaltung, Portfo-
lio oder mindliche Prifung
Nr. 04-02 3 5 1 Prifungsleistung
Vielfalt, Kultur, Gender Portfolio
Nr. 06-02 3 5 1 Prifungsleistung
Reflexivitat und Kritik Studienarbeit
Nr. 08-03 3 5 1 Studienleistung
Praxisreflexion Il Reflexionsdokumentation
Nr. 02-10 1 Prifungsleistung (im
Finanzierung Sozialer Diens- ersten oder zweiten Modul-
- X 4 5 .
te und Einrichtungen teil)
Studienarbeit
Nr. 06-01 1 Priifungsleistung (im
Soziale AusschlieBung, ersten oder zweiten Modul-
L . X 4 5 .
Partizipation und Inklusion teil)
Seminargestaltung
Nr.02-11 1 Prifungsleistung (im
Personalmanagement in ersten oder zweiten Modul-
der Sozialen Arbeit X 4 5 teil)
Studienarbeit, Referat,
Seminargestaltung, Portfo-
lio oder mindliche Prifung
Nr. 03-01 4 5 1 Priifungsleistung
Einfihrung in die Sozialge- Klausur
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setze
Nr. 04-03 1 Prifungsleistung
Philosophie und Ethik in Studienarbeit
Praxis und Organisationen
Sozialer Arbeit

Nr. 08-04 1 Studienleistung
Praxisreflexion IV Reflexionsdokumentation

Die Schwerpunkte im flnften und im sechsten Studiensemester liegen zum einen auf der Vertiefung ausgewahlter
Bereiche des Managements in der Sozialen Arbeit sowie auf dem Theorie-Praxis-Transfer. Im zweisemestrigen Modul
Projektmanagement werden die theoretisch vermittelten Inhalte in einem studentischen Praxisprojekt umgesetzt,
deren Ergebnisse im sechsten Semester im Modul prasentiert werden. Im sechsten Semester finden zudem die Ba-
chelor-Abschlussprifungen (Bachelor-Thesis und Bachelor-Thesis Kolloquium) statt.

Modulbezeichnung Doppel- Se- Kredit- Prifungsleistung Studienleistung
modul mester punkte
Nr. 07-01 1 Prifungsleistung
Qualitative und quantitative 5 5 Referat
Methodologie und For-
schungsmethoden
Nr. 02-03 1 Prifungsleistung (im
Projektmanagement X 5 5 ersten oder zweiten Modul-
teil)
Projektbericht
Nr. 03-04 1 Priifungsleistung
Sozialstaat, Sozialpolitik, 5 5 Mindliche Prifung
Sozialadministration
Nr. 02-13 1 Prifungsleistung
Organisationsentwicklung 5 5 Studienarbeit, Referat,
in der Sozialen Arbeit Seminargestaltung, Portfo-
lio oder miindliche Priifung
Nr. 02-14 1 Prifungsleistung
Marketing in der Sozialen 5 5 Klausur
Arbeit
Nr. 08-05 5 5 1 Studienleistung
Praxisreflexion V Reflexionsdokumentation
Nr. 02-12 1 Prifungsleistung
Qualitatsmanagement in 6 3 Portfolio
der Sozialen Arbeit
Nr. 02-03 1 Priifungsleistung (im
Projektmanagement X 6 5 ersten oder zweiten Modul-
teil)
Projektbericht
Nr.01-11 1 Prifungsleistung
Intersektionalitat und Or- 6 5 Studienarbeit, Referat,
ganisation Seminargestaltung, Portfo-
lio oder miindliche Priifung
Nr. 08-06 6 5 1 Studienleistung
Praxisreflexion VI Reflexionsdokumentation
Nr. 09-01 6 10 1 Priifungsleistung
Bachelor-Abschlussmodul Bachelor-Thesis
Nr. 09-02 1 Prifungsleistung
. . 6 2 L .
Bachelor-Thesis Kolloquium Mindliche Prifung

4. Anrechnungen
Priifungsleistungen aus anderen Studiengidngen an anderen Berufsakademien sowie Hochschulen werden auf Antrag
anerkannt, sofern sie sich nicht wesentlich von dem Teil des Studiums unterscheiden, der ersetzt werden soll. An-
rechnungen erfolgen auf Grundlage von § 17 der gemeinsamen Studien- und Prifungsordnung fiir die dualen Ba-
chelor-Ausbildungsgdnge der Berufsakademie Wilhelmshaven.

5. Priifungen
(1) Das erfolgreiche Bestehen eines Doppelmoduls setzt die Teilnahme an beiden Teilen des Moduls voraus.

(2) In einem Doppelmodul kann die Prifungsleistung nach Absprache mit der/dem Modulverantwortlichen im ersten
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oder im zweiten Teil absolviert werden.

(3) Sind in einem Modul mehrere alternative Prifungsformen (Auswahlmoglichkeiten) vorgesehen, werden die Stu-
dierenden von den Lehrenden zu Beginn eines Semesters (iber die praktizierten Priifungsformen informiert.

(4) Die Bachelor-Thesis sollte mindestens 35 Seiten (reine Textseiten ohne Gliederung, Literaturverzeichnis, Anhang)

und maximal 50 Seiten umfassen. Die Anfertigung der Bachelor-Thesis erfolgt im Rahmen des Moduls ,Bachelor-
Thesis”.

Dr. Stefanie Kretschmer

Akademieleitung

Berufsakademie Wilhelmshaven
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