BerufsAkademie

Gemeinsame Studien- und Priifungsordnung
fur die dualen Bachelor-Ausbildungsgange an der
Berufsakademie Wilhelmshaven

Fassung vom 06. Marz 2026

Auf der Grundlage des Niedersachsischen Berufsakademiegesetzes (Nds.BAkadG) vom 06. Juni 1994, rechtsberei-
nigt mit Stand vom 1. Januar 2016 erldasst die Berufsakademie Wilhelmshaven fiir die dualen Bachelor-
Ausbildungsgange Soziale Arbeit (B.A.), Management in der Sozialen Arbeit (B.A.), Inklusive Heilpadagogik (B.A.)
und Kindheitspadagogik (B.A.) folgende gemeinsame Studien- und Prifungsordnung:
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§1 Zweck und Geltungsbereich der Studien- und
Priifungsordnung

(1) Die Bachelor-Ausbildungsgange der Berufsakademie
Wilhelmshaven sind sowohl wissenschaftsbezogen als
auch praxisintegriert und stellen eine gleichwertige
Alternative zum Hochschulstudium dar. Der Bachelor-
abschluss der Berufsakademie Wilhelmshaven ist nach
§ 6a Abs. 5 Nds.BAkadG hochschulrechtlich Bachelorab-
schliissen von Hochschulen gleichgestellt.

(2) Diese Studien- und Prufungsordnung sowie die je-
weiligen studiengangspezifischen Anlagen beschreiben
Inhalt  und  Aufbau der  dualen Bachelor-
Ausbildungsgdnge unter Berlicksichtigung der fachli-
chen und didaktischen Entwicklung sowie der Anforde-
rungen der beruflichen Praxis flir die dualen Bachelor-
Ausbildungsgange Soziale Arbeit, Management in der
Sozialen Arbeit und Inklusive Heilpddagogik der Berufs-
akademie Wilhelmshaven.

Teil A Studienordnung

§ 2 Ziele der Bachelor-Ausbildungsginge

(1) In den Bachelor-Ausbildungsgangen Sozialen Arbeit,
Management in der Sozialen Arbeit, Inklusive Heilpada-
gogik und Kindheitspdadagogik erfolgt die Ausbildung
zum Bachelor of Arts (B.A.).

(2) Die Bachelor-Ausbildungsgiange vermitteln durch
die wechselseitige Integration von Wissenschaft in
Lehre und anwendungsorientierter Forschung einerseits
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und praktischer Ausbildung im Betrieb andererseits ein
theoretisch fundiertes Selbstverstandnis der Studieren-
den zur Begriindung, Gestaltung, Reflexion, Kritik aber
auch zur Weiterentwicklung sozialarbeiterischer und
heilpddagogischer Praxis sowie in Managementfeldern
der Sozialen Arbeit. Die Ubernahme berufspraktischer
Funktionen und Aufgaben férdert dariber hinaus den
Erwerb entsprechender Methoden- und Sozialkompe-
tenzen sowie die Personlichkeitsbildung und die Bereit-
schaft zum gesellschaftlichen Engagement.

§3 Aufbau des Studiums

(1) Das Studium ist ein Vollzeitstudium, welches im
Zusammenwirken der Berufsakademie Wilhelmshaven
mit den Praxispartnern durchgefiihrt wird (Duales Stu-
dium). Jedes Semester ist in einen wissenschaftlich-
theoretischen Studienanteil an der Berufsakademie
Wilhelmshaven und einen berufspraktischen Studienan-
teil im Praxisbetrieb gegliedert. Die wissenschaftlich-
theoretischen Studienanteile finden in der Regel an
zwei Tagen in jeder Semesterwoche statt, die berufs-
praktischen Studienanteile an drei Tagen.

(2) Das Studium ist modular aufgebaut, d. h. die Studi-
eninhalte werden fachlich und zeitlich zu abgeschlosse-
nen Lehr- und Lerneinheiten, den Modulen, zusam-
mengefasst. Die Module erstrecken sich (iber maximal
zwei Semester. Jedes Modul schlieft mit einer Pri-
fungs- oder Studienleistung ab. Die Leistungspunkte des
Moduls werden erst mit der erfolgreichen Ablegung der
Modulpriifung durch die Studierenden erworben.

(3) Das Studium umfasst

a) Theoriemodule, welche die fachwissenschaftlichen
Grundlagen fir den Studiengang sichern und deren
exemplarische Vertiefung ermdoglichen sowie die Mog-
lichkeit zur weiteren fachlichen Vertiefung als auch zur
interdisziplindaren Ausweitung der Studieninhalte bieten

b) Module zur Praxisreflexion, als integrale Teile der
berufspraktischen Studienanteile in denen Studienin-
halte anwendungsorientiert vermittelt und bezogen auf
die berufspraktischen Erfahrungen der Studierenden
rekursiv vertieft werden

c) die Bachelor-Thesis
d) das Bachelor-Thesis Kolloquium.

§ 4 Studiendauer und Studienablauf, Regelstudienzeit
(1) Der berufsqualifizierende Abschluss zum Bachelor of
Arts (B.A.) dauert einschliefRlich aller Prifungen, den
berufspraktischen Studienanteilen und der Bachelor-
Thesis sechs Semester. Studienordnung, Angebot, Um-
fang der Lehrveranstaltungen und Ablauf des Priifungs-
verfahrens sind so gestaltet, dass die Regelstudienzeit
eingehalten werden kann.

(2) Das Studium beginnt in der Regel am 01. Oktober.

(3) Der inhaltliche und zeitliche Studienablauf ist durch
die enge Verzahnung der Theorie- und Praxisanteile
charakterisiert.

(4) Der Studienablaufplan ist in der jeweils giiltigen
Fassung Bestandteil dieser Studien- und Prifungsord-
nung.

(5) Es besteht eine Anwesenheitspflicht. Die Anwesen-
heitspflicht ist erfiillt, wenn 80 Prozent der in einem
Semester fir ein Modul vorgesehenen Lehrveranstal-
tungen besucht werden.

§5 Inhalt des Studiums

(1) Die Inhalte des wissenschaftlich-theoretischen Stu-
dienanteils ergeben sich aus den im Modulhandbuch
der Bachelor-Ausbildungsgange aufgefiihrten Modulbe-
schreibungen fiir die einzelnen Module. Sie sind in der
jeweils giltigen Fassung Teil der Studien- und Pri-
fungsordnung.

(2) Die Inhalte der berufspraktischen Studienanteile
ergeben sich aus den betrieblichen Ausbildungsschwer-
punkten im individuellen Ausbildungsplan. Der Ausbil-
dungsrahmenplan ist in der jeweils gliltigen Fassung Teil
der Studien- und Prifungsordnung. Mit fortschreiten-
der Studiendauer sind den Studierenden verstarkt Auf-
gaben zu libertragen, die ihrer durch Theorie und Praxis
in Prasenz- und Selbststudium gewachsenen Kompe-
tenz Rechnung tragen und Eigeninitiative sowie ganz-
heitliches, bereichsiibergreifendes Denken erfordern.

§6 Lehr- und Lernformen des Studiums

Die Gberwiegend seminaristisch gepragte Lehre ist eine
Besonderheit der Ausbildung an der Berufsakademie
und erlaubt den engen Kontakt zwischen Studierenden
und Lehrenden. Folgende Lehr- und Lernformen finden
Anwendung:

(1) Ein Seminar dient der Erarbeitung von Erkenntnissen
auf dem Wege der Auseinandersetzung mit komplexen
Problemstellungen und -l6sungen. Die Studierenden
erfassen in den Lehrveranstaltungen die Zusammen-
hange, gewinnen Einblick in vielgestaltige und komple-
xe Problematiken und entfalten Losungsstrategien.

(2) Die Praxisreflexion stellt eine Form der Begleitung
dar, in der das Handeln der Studierenden systematisch
reflektiert wird. Sie setzt einen Lernprozess in Gang, in
dem die professionelle und persénliche Kompetenz der
Studierenden unter Berlicksichtigung verschiedener
theoretischer Erklarungsmodelle sowie kognitiver und
emotionaler Aspekte entwickelt und erweitert wird. Die
Analyse und Evaluation des erlebten beruflichen Alltags
fordert die Entwicklung eines professionellen Selbstver-
standnisses und einer beruflichen Identitat und tragt so
zur Sicherheit in der Definition der eigenen Berufsrolle
bei.

(3) Im Selbststudium bereiten die Studierenden unter
Beriicksichtigung der Fachliteratur Lehrveranstaltungen
systematisch vor und nach. Angeleitetes Selbststudium
wird insbesondere in Vorbereitung und Begleitung der
Studien- und Bachelorarbeiten angeboten.

§ 7 Anmeldung und Aufnahme der Studierenden
(1) Das Auswahlverfahren findet ausschlieBlich in den
Praxisbetrieben statt.
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(2) Die Berufsakademie Wilhelmshaven akzeptiert in
der Regel die Auswahl der Studierenden durch die Pra-
xisbetriebe.

(3) Mit der Anmeldung stellt der Praxisbetrieb alle not-
wendigen Unterlagen zur Verfligung, die auf der Home-
page der Berufsakademie bereitgehalten werden:

- Antrag auf Zulassung als Praxisbetrieb

- Ausbildungsvertrag, abgeschlossen zwischen Praxisbe-
trieb und Studierende/r

- Ausbildungsplan, individuell angepasst

- Antrag der/s Studierenden auf Aufnahme an der
Berufsakademie

- Beglaubigte Kopie der Hochschulzugangsberechtigung
des Studierenden

- Lebenslauf der/s Studierenden
- Lichtbild der/s Studierenden

Die Berufsakademie priift die formalen Zugangsvoraus-
setzungen der potentiellen Studierenden fiir den Ba-
chelor-Ausbildungsgang sowie die Eignung des Praxis-
partners. Nach anschlieBender Bestatigung beider Pri-
fungen durch die Akademie ist der Anmeldeprozess
abgeschlossen. Dem Praxisbetrieb und dem/r Studie-

renden wird eine entsprechende Bestatigung zugesandt.

§ 8 Zulassungsbeschrankungen

(1) Es gelten die Zulassungsbeschriankungen des § 2 Abs.

2 Nr. 2 des Nds.BAkadG. Demnach diirfen nur Personen
zum Studium an der Berufsakademie Wilhelmshaven
zugelassen werden, die

a) zum Studium an einer niedersachsischen Hochschule
nach § 18 NHG berechtigt sind und

b) von einem geeigneten Betrieb angemeldet werden,
mit dem sie einen Ausbildungsvertrag lber eine Ausbil-
dung gemaB § 1 Abs. 1 Nds.BAkadG abgeschlossen
haben.

§ 9 Beurlaubung

(1) Studierende koénnen auf Antrag aus wichtigem
Grund von der Verpflichtung zu einem ordnungsgema-
Ren Studium an der Berufsakademie befreit werden
(Beurlaubung).

(2) Der Antrag auf Beurlaubung soll in der Regel zu-
nachst auf zwei Semester beschrankt werden, es sei
denn, es liegen besondere Griinde vor, die eine Beur-
laubung fir mehr als zwei Semester rechtfertigen. Mit
dem Antrag erbracht werden muss eine schriftliche
Zustimmung des Praxisbetriebes.

(3) Der Antrag auf Beurlaubung soll in der Regel spates-
tens einen Monat nach Semesterbeginn (31.10. fiir das
Wintersemester und 30.4. fir das Sommersemester) zu
stellen. Besondere Fristen gelten nach § 25 Abs. 8 und
Abs. 9 flr Mutterschutz und Elternzeit. Der Antrag
der/des Studierenden kann innerhalb eines Monats
nach Antragstellung zuriickgenommen werden.

(4) Die Beantragung einer Beurlaubung flr das erste
Fachsemester ist grundsatzlich ausgeschlossen, es sei
denn, nach Beginn des ersten Fachsemesters treten

gewichtige Griinde ein, die eine Beurlaubung erforder-
lich machen. Eine riickwirkende Beurlaubung ist ausge-
schlossen.

(5) Beurlaubungssemester zahlen nicht als Fachsemes-
ter.

(6) Wahrend der Beurlaubung kénnen keine Prifungs-
oder Studienleistungen abgelegt werden. Auf Antrag
konnen Wiederholungspriifungen absolviert werden.
Hierliber entscheidet der Priifungsausschuss des Ba-
chelor-Ausbildungsganges.

§ 10 Studienberatung und -betreuung

(1) Die Berufsakademie Wilhelmshaven ist fir die fach-
liche Beratung der Studierenden und deren Betreuung
zustandig. Dazu veroffentlicht sie Ansprechpart-
ner/innen und Beratungszeiten.

(2) Darliber hinaus fuihrt die Berufsakademie zu Beginn
des Studiums Veranstaltungen zur Studienberatung
durch, mit denen die Studierenden bei der individuellen
Studienplanung unterstiitzt werden. Bei Bedarf werden
im Verlauf des Studiums weitere Studienberatungen
durchgefiihrt, die nicht an feste Zeiten gebunden sind.
Die Beratung kann auch im Praxisbetrieb stattfinden,
wenn die Anwesenheit der Anleiter*innen fur hierfir
sinnvoll ist.

(3) Die Inanspruchnahme der studienbegleitenden Be-
ratung/Betreuung wird vor allem empfohlen

a) bei der Organisation und Planung des Studiums

b) vor und nach langerer Unterbrechung des Studiums
c) bei Nichtbestehen einer Modulprifung

d) vor Abbruch des Studiums.

(4) Fur eine veranstaltungsspezifische Beratung stehen
die jeweiligen Lehrenden zur individuellen Beratung zur
Verfligung.

(5) Gesonderte Informationen werden Studienbewer-
bern angeboten.

§ 11 Qualitatssicherung

Die Lehre in den einzelnen Modulen und in den Ba-
chelor-Ausbildungsgdngen insgesamt wird einer regel-
maRigen Evaluation unterzogen, an der die Lehrenden,
die Studierenden und die Praxispartner maRgeblich
beteiligt sind. Das Verfahren zur Qualitatssicherung
regelt die Qualitatsordnung.

§ 12 Studienakten, Studiendaten

Die Studierenden haben einen Anspruch auf Einsicht in
ihre Studienakten und auf Auskunft (iber die zu ihrer
Person gespeicherten Studiendaten. Die Studienakten
und -daten sind nach Ablauf des Jahres der Beendigung
des Studiums noch zwei Jahre aufzubewahren und
werden dann vernichtet, es sei denn, dass sie Gegen-
stand eines noch nicht rechtskraftig abgeschlossenen
Rechtsmittelverfahrens sind.

Teil B Priifungsordnung
§ 13 Abschlussgrad
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(1) In den Bachelor-Ausbildungsgangen Sozialen Arbeit,
Management in der Sozialen Arbeit, Inklusive Heilpada-
gogik und Kindheitspadagogik verleiht die Berufsaka-
demie Wilhelmshaven aufgrund der bestandenen fiir
den Bachelor-Abschluss vorgesehenen Prifung den
akademischen Grad ,Bachelor of Arts”“ abgekirzt
»,B.A.“ (vgl. § 6a Nds.BAkadG).

(2) Form und Inhalt der Urkunde und des Zeugnisses
regelt die Berufsakademie Wilhelmshaven.

§ 14 Zweck und Gliederung der Priifung

Die Prifung bildet im Rahmen des Studiums einen be-
rufsqualifizierenden Abschluss. Durch sie wird festge-
stellt, ob die Studierenden im Verlauf des Studiums
Fachkenntnisse, Fahigkeiten, Methodenwissen und
berufliche Erfahrungen erworben haben, die sie zu
Fach- und Fihrungsaufgaben befdhigen und es ihnen
ermoglichen, fachliche Zusammenhange zu liberblicken
und selbstdndig praktische Probleme auf wissenschaft-
licher Grundlage zu l6sen. Die Prifung erfolgt studien-
begleitend und besteht aus:

a) den Modulpriifungen
b) der Bachelor-Thesis sowie
c) dem Bachelor-Thesis Kolloquium.

§ 15 ECTS und Workload

(1) Der Bachelor-Ausbildungsgang umfasst 180 ECTS
Punkte (ECTS: European Credit Transfer and Accumula-
tion System). Fir einen ECTS-Punkt (Credit Point) wird
ein Zeitaufwand (Workload) von 30 Stunden zugrunde
gelegt.

(2) Im Rahmen der wissenschaftlich-theoretischen Stu-
dienanteile sind 138 ECTS Punkte zu erwerben.

(3) Im Rahmen der berufspraktischen Studienanteile
sind 30 ECTS Punkte zu erwerben.

(4) Im Rahmen der Bachelor-Thesis sind 10 ECTS Punkte
zu erwerben.

(5) Im Rahmen des Bachelor-Thesis Kolloquiums sind 2
ECTS Punkte zu erwerben.

§ 16 Zulassung zu den Priifungen
(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den Prifun-
gen sind

a) Einschreibung an der Berufsakademie Wilhelms-
haven in den Bachelor-Ausbildungsgangen Soziale Ar-
beit, Management in der Sozialen Arbeit oder Inklusive
Heilpddagogik, ohne dass zum Zeitpunkt des Eingangs
der Anmeldung eine Beurlaubung vom Studium oder
eine Unterbrechung des Studiums vorliegt

b) soweit gefordert eine form- und fristgerechte An-
meldung zur Teilnahme an der jeweiligen Prifung

c) gefs. der Nachweis der nach der Studien- und Pri-
fungsordnung zu erbringenden Vorleistungen und

d) fur die Zulassung zum Kolloquium eine mit mindes-
tens ,ausreichend” bewertete Bachelor-Thesis.

(2) Uber die Zulassung zu den Priifungen entscheidet
der/die Vorsitzende des Prifungsausschusses. Die Zu-
lassung ist zu versagen, wenn

a) die Unterlagen nicht vollsténdig sind oder

b) der/die Kandidat/in die Prifung in diesem Studien-
gang oder in einem Bachelor- und/ oder Diplomstudi-
engang Soziale Arbeit bzw. Sozialpddagogik oder Heil-
padagogik oder Sozialmanagement an einer Universitat,
Fachhochschule oder Berufsakademie im Geltungsbe-
reich des Hochschulrahmengesetzes endgliltig nicht
bestanden hat.

(3) Die Zulassung zum Kolloquium (§ 23) erhalt automa-
tisch, wer eine Bachelor-Thesis mit mindestens ,ausrei-
chend” bestanden hat. Die Zulassung wird durch einen
Aushang bekannt gemacht. Dabei legt der/die Vorsit-
zende des Prifungsausschusses auch fir jede/n Kandi-
daten/Kandidatin den Termin und die jeweiligen Pru-
fer/innen fest.

§ 17 Anerkennung und Anrechnung von extern er-
brachten Leistungen

(1) Prifungsleistungen aus anderen Studiengdngen an
anderen Berufsakademien sowie Hochschulen werden
auf Antrag anerkannt, sofern sie sich nicht wesentlich
von dem Teil des Studiums unterscheiden, der ersetzt
werden soll. Der/Die Studierende hat die fur die Aner-
kennung erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Die
Entscheidung (iber die Anerkennung trifft der Prifungs-
ausschuss. Die Ablehnung einer Anerkennung ist schrift-
lich zu begriinden. Bei der Anerkennung von Prifungs-
leistungen, die auBerhalb des Geltungsbereichs des
Hochschulrahmengesetzes erbracht wurden, sind die
von der Kultusministerkonferenz und der Hochschulrek-
torenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen
sowie Absprachen im Rahmen von Hochschulvereinba-
rungen zu beachten.

(2) AuRerhalb des Hochschulwesens und des Studiums
erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten werden auf das
Studium angerechnet, sofern sie nach Inhalt und Niveau
dem Teil des Studiums gleichwertig sind, der ersetzt
werden soll. Die Anrechnung darf 50 % der im Studium
zu erwerbenden Credit Points (CP) nicht liberschreiten.
Die Anrechnungsfahigkeit ist von dem/der Studieren-
den nachzuweisen.

(3) Uber die Anerkennung entscheidet der Priifungsaus-
schuss in Abstimmung mit einem/r Lehrenden, der/die
das jeweilige Fach vertritt. Er/Sie kann ergidnzende
Priifungsleistungen fordern. Zur Einschatzung der fach-
lichen Gleichwertigkeit kann der Prifungsausschuss
Gutachten einholen. Auf das Widerspruchsverfahren
findet § 29 dieser Ordnung Anwendung.

§ 18 Priifungsausschuss

(1) Fir die Organisation der Prifungen und die durch
diese Priifungsordnung zugewiesenen Aufgaben wird in
den Bachelor-Ausbildungsgdngen Sozialen Arbeit, Ma-
nagement in der Sozialen Arbeit, Inklusive Heilpadago-
gik und Kindheitspadagogik jeweils ein Prifungsaus-
schuss gebildet. Vorsitzende/r des Prifungsausschusses
ist der/die Studienleiter/in. Neben dem/r Vorsitzenden
gehdren dem Prifungsausschuss zwei Mitglieder der
Gruppe der Lehrenden sowie ein Vertreter/in der Stu-
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dierenden an. Das studentische Mitglied wirkt bei Be-
wertung nicht mit und hat bei der Anrechnung von
Priifungsleistungen nur eine beratende Stimme.

(2) Der Prifungsausschuss entscheidet tGber die Organi-
sation der Priifung und die zur Durchfiihrung der Prii-
fung erforderlichen MalRnahmen. Er achtet darauf, dass
die Bestimmungen des Niedersachsischen Hochschulge-
setzes (NHG § 7) und dieser Studien- und Prifungsord-
nung eingehalten werden. Der/Die Vorsitzende trifft
alle Entscheidungen, die den organisatorischen Ablauf
der Prifungen betreffen. Er/Sie berichtet jahrlich dem
Kuratorium tber die Entwicklung der Prifungen und
der Studienzeiten und gibt Anregungen zur Reform der
Studien- und Priifungsordnung.

(3) Mit Ausnahme des studentischen Vertreters/der
studentischen Vertreterin werden die Mitglieder des
Prifungsausschusses durch den/die Vorsitzende/n des
Priifungsausschusses bestellt. Alle Mitglieder des Pri-
fungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme
der Priifungen anwesend zu sein.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses unterliegen
der Pflicht zur Verschwiegenheit.

(5) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die
einfache Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder,
darunter der/die Vorsitzende, anwesend ist. Das stu-
dentische Mitglied ist bei der Behandlung zukinftiger
Priifungsaufgaben auszuschlieflen.

(6) Entscheidungen werden durch einfache Mehrheit
getroffen; Stimmenthaltung ist zuldssig. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses den Ausschlag.

(7) Der Prufungsausschuss kann einzelne ihm obliegen-
de Aufgaben sowie dringende Entscheidungen wider-
ruflich dem/der Vorsitzenden des Priifungsausschusses
Ubertragen. Dieser hat dann den Prifungsausschuss
Uber die getroffenen Entscheidungen zu informieren.

§ 19 Prifer/innen

(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Prifer/innen. Er
kann die Bestellung dem/der Vorsitzenden lbertragen.
Zu Prifer(inne)n sollen in der Regel nur diejenigen Leh-
renden an der Berufsakademie bestellt werden, die die
Voraussetzungen des § 25 des NHG erfiillen. Sie han-
deln im Namen des Priifungsausschusses.

(2) Der/Die Kandidat/in kann fir die Bachelor-Thesis
eine/n Prifer/in vorschlagen. Diesem Vorschlag soll
entsprochen werden, soweit die Verteilung der Pri-
fungslast auf die Prifer/innen dies zuldsst. Beim Kollo-
quium soll in der Regel der/die Betreuer/in der Ba-
chelor-Thesis auch Prufer/in sein.

(3) Die Prufer/innen sind bei der Beurteilung der Leis-
tungen an Weisungen nicht gebunden. Die bestellten
Prufer/innen unterliegen der Amtsverschwiegenheit.

§ 20 Priifungstermine und -orte

(1) Gegenstand, Zeitpunkt und Art sowie die Gewich-
tung der Priifungsleistungen sind in der Moduliiber-
sichtstabelle in der jeweils giiltigen Fassung des Modul-

handbuches geregelt. Sie ist Bestandteil dieser Studien-
und Prifungsordnung.

(2) Der/Die Vorsitzende des Prifungsausschusses orga-
nisiert die Priifungen so, dass die einzelnen Prifungs-
leistungen spatestens nach Beendigung eines Moduls
im Semester stattfinden kénnen.

(3) Muss fur eine Prifungsleistung ein Wiederholungs-
termin (erster Wiederholungstermin) angesetzt werden,
so sollte dieser, wenn moglich noch im selben Semester
des ersten Termins liegen, spatestens jedoch im folgen-
den Semester angeboten werden.

(4) Fir die Bachelor-Thesis sowie das Kolloquium ist
mindestens ein Termin pro Jahr anzusetzen. Muss die
Bachelorarbeit wiederholt werden, haben die Studie-
renden Anspruch, im definierten Zeitraum ein neues
Thema fiir die Bachelor-Thesis gestellt zu bekommen.
Dieser Zeitraum beginnt vier Wochen nach Bekanntga-
be des Ergebnisses des Erstversuches und endet 12
Monate nach Bekanntgabe des Ergebnisses des Erstver-
suches. In begriindeten Fallen kann dieser Zeitraum auf
Antrag des Studierenden verlangert werden.

(5) Leistungsnachweise werden durch den/die fir die
jeweilige Veranstaltung verantwortliche/n Lehrende/n
bescheinigt und von ihm/r auf einem entsprechenden
Formblatt bei dem/der Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses eingereicht. Der/Die Studierende erhilt auf
Verlangen eine Kopie.

(6) Der vorgesehene Zeitraum fir Priifungsleistungen
und Meldetermine soll jeweils vier Monate vorher be-
kanntgegeben werden. Spatestens einen Monat vor der
Prifung ist der vorlaufige Termin und der voraussichtli-
che Ort durch den/die Prufer bekannt zu machen. Dies
gilt nicht fir Wiederholungsprifungen.

§ 21 Priifungsverfahren

(1) Die Prufung wird studienbegleitend abgenommen, d.
h. der/die Kandidat/in soll die Prifungsleistungen in
den einzelnen Modulen in der jeweils glltigen Fassung
des Studienverlaufsplans in den vorgesehenen Semes-
tern erbringen. Art und Umfang der Modulpriifungen
sind in den studiengangspezifischen Anlagen dieser
Priifungsordnung geregelt.

(2) Die Prufungen umfassen die Stoffgebiete der Lehr-
veranstaltungen in den Modulen. Sofern Prifungsleis-
tungen alternativ erbracht werden kénnen, spezifiziert
das Lehrpersonal in jeder Veranstaltung zu Beginn des
Semesters in den Lehrveranstaltungen Gegenstand, Art
und Umfang der geforderten Prifungsleistung. Dabei
wird mitgeteilt, ob die Prifungsleistung durch eine
Klausur, eine miindliche Prifung, eine Studienarbeit,
ein Referat, eine Seminargestaltung, ein Portfolio oder
eine andere Leistung zu erbringen ist. Auswahlmoglich-
keiten zwischen den Prifungsleistungen in einem Mo-
dul sind in den studiengangspezifischen Anlagen dieser
Prifungsordnung geregelt.

(3) In den Klausuren sollen der/die Kandidat/in nach-
weisen, dass er/sie in begrenzter Zeit und mit begrenz-
ten Hilfsmitteln mit den géngigen Methoden des jewei-
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ligen Fachs ein Problem erkennen und Wege zu einer
Losung finden kann.

(4) In den mindlichen Prifungen soll der/die Kandi-
dat/in nachweisen, dass er/sie die Zusammenhange des
Prifungsgebiets zu erkennen und spezielle Fragestel-
lungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermag,
sowie (iber ein ausreichendes Grundlagenwissen ver-
fligt. Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis
der muindlichen Prifung sind in einer Niederschrift
festzuhalten.

(5) In Studienarbeiten, Referaten und Seminargestal-
tungen soll der/die Kandidat/in nachweisen, dass er/sie
innerhalb der Bearbeitungszeit eine anwendungsbezo-
gene Problemstellung aus dem jeweiligen Fachgebiet
auf wissenschaftlicher Grundlage im Rahmen des ge-
stellten Themas in hinreichender Tiefe zu bearbeiten
vermag. Studienarbeiten und Referate sind als Vor-
Ubung zur Bachelor-Thesis zu sehen und miissen daher
den Anforderungen an eine Bachelor-Thesis in formaler
und methodischer Hinsicht bei entsprechend einge-
schranktem Themenumfang geniigen. Bei Referaten,
und Seminargestaltungen ist die Bewertung des miind-
lichen Teils wie bei der miindlichen Priifung in einer
Niederschrift festzuhalten. Referate und Seminargestal-
tungen konnen auch als Teamleistungen erbracht wer-
den. Die Entscheidung ob eine Teamarbeit moglich ist
und welche GroRe der Teams zuldssig ist, liegt bei
dem/der Modulverantwortlichen.

6) In einem Portfolio soll der/die Kandidat/in nachwei-
sen, dass er/sie das im Modul erworbene Wissen und
Kénnen unter einer bestimmten Fragestellung doku-
mentieren und reflektieren kann. Ein Portfolio beinhal-
tet eine Zusammenstellung einer begrenzten Anzahl
schriftlicher Dokumente, die wahrend der Dauer des
entsprechenden Moduls erstellt wurden. Ein Portfolio
besteht mindestens aus einer Einleitung, einer struktu-

rierten Sammlung von Dokumenten und einer Reflexion.

Die Entscheidung Ulber die Struktur des Portfolios und
Uber die Art der Dokumente liegt bei dem/der Modul-
verantwortlichen. Das Portfolio wird in seiner Gesamt-
heit bewertet.

(7) In einem Projektbericht soll der/die Kandidat/in
nachweisen, dass er/sie anwendungsbezogene Frage-
stellungen aus dem jeweiligen Fachgebiet im Rahmen
eines zeitlich begrenzten Projektes praxisorientiert
bearbeiten und reflektieren kann. Ein Projektbericht
besteht aus mindestens einer Einleitung, der Beschrei-
bung der Vorbereitung, Durchfiihrung und Verlauf des
Projektes sowie aus einer inhaltlichen und methodi-
schen Reflexion. Projektberichte konnen auch als Team-
leistungen erbracht werden. Die Entscheidung ob eine
Teamarbeit moglich ist und welche GroRe der Teams
zulassig ist, liegt bei dem/der Modulverantwortlichen.

(8) Die Prufungsaufgaben werden von den Prifer/innen
gestellt, die das Fach vertreten. Klausuren sind von
allen Kandidat(inn)en des Fachs und des betreffenden
Priifungstermins gleichzeitig und unter Prifungsbedin-

gungen abzulegen. Fir miindliche Prifungen gelten
diese Regelungen entsprechend. Fiir Studienarbeiten
und Referate sind die Vorschriften iber Bachelor-Thesis
und miindliche Prifungen analog anzuwenden.

(9) Studienleistungen sind individuelle schriftliche Leis-
tungen in Form einer Reflexionsdokumentation, die von
den Studierenden im Zusammenhang mit Lehrveran-
staltungen in den Modulen zur Praxisreflexion erbracht
werden. Die Reflexionsdokumentation dokumentiert
den Verlauf und die Inhalte der praktischen Erfahrungs-
bereiche der Studierenden im Praxisbetrieb sowie die
kritische Auseinandersetzung mit dem Theorie-Praxis-
Transfer.

(10) Die Studienleistungen werden durch die fur die
jeweilige Veranstaltung verantwortliche Lehrkraft mit
,bestanden” oder ,nicht bestanden” bewertet, aber
nicht benotet.

(11) Soweit eine Behinderung oder dauerhafte Erkran-
kung zu einer Einschrankung bei der Absolvierung von
Priifungen fihrt, wird ihr auf Antrag durch die Gestat-
tung anderer Priifungsformen als im Modul Ublicher-
weise vorgesehen oder durch verlangerte Bearbei-
tungszeit Rechnung getragen. Betroffene Studierende
werden auf diese Moglichkeit hingewiesen und zur
Antragstellung ermutigt. Im Ubrigen gilt § 25 Absatz 7.

(12) Studierende, die die Anwesenheitspflicht nach § 4
Absatz 5 nicht erfullen, kdnnen durch den/die fur die
jeweilige Veranstaltung verantwortliche/n Lehrende/n
verpflichtet werden, eine Zusatzleistung zu erbringen,
um die Modulziele zu erreichen. Im Ubrigen gelten § 21
Absatz 11 und § 25 Absatz 8.

(13) Die Dauer der Bewertung einer Prifungsleistung
sollte 12 Wochen nicht tberschreiten.

§ 22 Bachelor-Thesis

(1) In der Bachelor-Thesis soll der/die Kandidat/in zei-
gen, dass er/sie in der Lage ist, eine anwendungsbezo-
gene Aufgabenstellung aus einem Fachgebiet der Ba-
chelor-Ausbildungsgdnge Soziale Arbeit, Management
in der Sozialen Arbeit oder Inklusive Heilpdadagogik,
selbststandig auf wissenschaftlicher Grundlage im
Rahmen des festgelegten Themas zu bearbeiten. Die
Aufgabenstellung der Bachelor-Thesis soll an den Auf-
gabenbereich der berufspraktischen Studienteile an-
knipfen.

(2) Das Thema der Bachelor-Thesis kann von je-
dem/jeder Prifer/in gestellt werden. Die Ausgabe er-
folgt auf Vorschlag des/der Kandidaten/Kandidatin Uber
den/die Vorsitzende/n des Prifungsausschusses, wobei
der Ausgabezeitpunkt aktenkundig zu machen ist. Auf
Antrag sorgt der/die Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses dafiir, dass der/die Kandidat/in rechtzeitig ein
Thema fiir eine Bachelor-Thesis erhalt. Das Thema muss
so beschaffen sein, dass es innerhalb der vorgesehen
Frist bearbeitet werden kann.

(3) Das Thema der Bachelor-Thesis kann ausnahmswei-
se und nur einmal an den Priifungsausschuss zuriickge-
geben werden. Ob ein Ausnahmefall vorliegt, entschei-
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det der Prifungsausschuss nach pflichtgemaRem Er-
messen.

(4) Die Bearbeitungszeit der Bachelor-Thesis beginnt
mit der Bekanntgabe der Zulassung zur Bachelor-Thesis
durch den/die Vorsitzende/n des Prifungsausschusses.
Spatestens am letzten Tag der Bearbeitungszeit ist die
Bachelor-Thesis in dreifacher gedruckter Ausfertigung
bei der Berufsakademie Wilhelmshaven abzugeben
oder — mit dem Poststempel dieses Tages versehen —
zuzusenden sowie im Abgabenportal hochzuladen. Mit
der Abgabe ist ein Bericht oder Protokoll einer Plagiats-
software Uber eine durchgefiihrte Plagiatsprifung der
Bachelor-Thesis durch den/die Kandidaten/Kandidatin
einzureichen. Der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu
machen. Auf einen vor Ablauf der Frist gestellten
schriftlichen Antrag des/der Kandidaten/Kandidatin
kann der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses die
Bearbeitungszeit um hochstens zwei Wochen verlan-
gern, wenn der Abgabetermin aus Griinden, die der/die
Kandidat/in nicht zu vertreten hat, nicht eingehalten
werden kann. Flr diesen Antrag gilt Satz 1 entspre-
chend.

(5) Die Bearbeitungszeit fiir die Bachelor-Thesis betragt
acht Wochen.

(6) Die Bachelor-Thesis ist so zu legen, dass sie rechtzei-
tig einen Monat vor dem das betreffende Semester
abschlieBenden Kolloquiumstermin abgegeben werden
kann.

(7) Bei der Abgabe der Bachelor-Thesis hat der Kandi-
dat/die Kandidatin ein Verzeichnis der benutzten Quel-
len und Hilfsmittel sowie eine Erkldarung beizufiigen,
dass er/sie die Arbeit ohne fremde Hilfe selbststindig
verfasst und keine anderen als die angegebenen Quel-
len benutzt hat.

(8) Die Bachelor-Thesis wird von zwei Priifer(inne)n
bewertet: von dem/der Priifer/in, der/die das Thema
der Arbeit gestellt hat und von einem/einer Zweitpri-
fer/in, der/die von dem/der Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses bestellt wird.

(9) Ein/er der beiden Prifer(inne)n muss die Vorausset-
zungen nach § 25 NHG erfiillen.

§ 23 Kolloquium

(1) Das Kolloquium ist die den Studienabschnitt inhalt-
lich abschlieRende mundliche Priifung, bei der der/die
Kandidat/in die Ergebnisse der Bachelor-Thesis erldu-
tern und vertreten soll. Der/Die Kandidat/in soll dar-
Uber hinaus zeigen, dass er/sie in der Lage ist, mit dem
Thema der Arbeit zusammenhadngende andere Proble-
me des Bachelor-Ausbildungsgangs zu erkennen und
Losungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Das Kolloquium
kann die Stoffgebiete der Lehrveranstaltungen aller
Module des Studiums umfassen. Der/Die Kandidat/in
soll zeigen, dass er/sie die bei seinem/ihrem Studium
erworbenen wissenschaftlichen und praktischen Er-
kenntnisse auf Sachverhalte aus dem Bereich sei-
ner/ihrer kiinftigen Berufstatigkeit anwenden kann.

(2) Ein Kollogquium dauert etwa 30 Minuten. Die Pri-
fung soll von dem/der Betreuer/in der Bachelor-Thesis
sowie dem/der Zweitprifer/in der Bachelor-Thesis
abgenommen werden.

§ 24 Gute wissenschaftliche Praxis

Bei der Abgabe der schriftlichen Priifungsleistungen
einschlieflich der Bachelorarbeit hat die oder der Stu-
dierende schriftlich zu versichern, dass sie oder er die
Arbeit selbstdndig verfasst bzw. gestaltet und keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel
benutzt hat. Fir die Bachelorarbeit hat diese Versiche-
rung an Eides statt zu erfolgen. Klausuren sind von
dieser Regelung ausgenommen.

§ 25 Anmeldung, Versdaumnis, Riicktritt, Tauschung,
OrdnungsverstoRe, Offentlichkeit, Nachteilsaus-
gleich, Mutterschutz und Elternzeit

(1) Durch die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen ist

der/die Kandidat/in automatisch zur Modulprifung der

entsprechenden Lehrveranstaltung angemeldet. Die

Teilnahme an den Priifungen zur Bachelor-Thesis setzt

eine Anmeldung voraus. Die Anmeldung ist auf dem

vorgesehenen Formblatt innerhalb der von dem/der

Vorsitzenden des Priifungsausschusses festgelegten

Fristen vorzunehmen.

(2) Eine Prufungsleistung gilt als nicht bestanden, wenn
der/die Kandidat/in nach erfolgter Anmeldung ohne
triftige Griinde

a) zum vereinbarten Termin nicht erscheint
b) nach Beginn einer Priifung von dieser zurtcktritt
oder

c) eine Studienarbeit nicht oder nicht fristgerecht ablie-
fert.

(3) Triftige Griinde nach Absatz 2 aulRerhalb von Krank-
heit missen dem Prifungsausschuss unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Erkennt der/die Vorsitzende die Grinde nicht an, ent-
scheidet der Prifungsausschuss. Die Entscheidung des
Prifungsausschusses ist dem Kandidaten/der Kandida-
tin unverziglich mitzuteilen und zu begriinden. Bei
Krankheit ist ein arztliches Attest am Tag der Prifung
oder spatestens am Folgetag vorzulegen.

(4) Auf einen vor Ablauf der Bearbeitungsfrist fir
schriftliche Priifungsleistungen gestellten schriftlichen
Antrag der Studierenden kann die Bearbeitungszeit um
die Dauer der Krankheitstage der vorangegangenen
zwei Monate auf den nachstmoglichen Werktag verlan-
gert werden. Fir die Verlangerung der Bearbeitungsfrist
der Bachelor-Thesis gilt davon abweichend § 22 Absatz
4. Im Ubrigen gelten § 21 Absatz 11 und § 25 Absatz 8.

(5) Versucht der/die Kandidat/in das Ergebnis ih-
rer/seiner Prifungsleistungen durch Taduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflus-
sen, gilt die betreffende Priifungsleistung als mit ,nicht
ausreichend” bewertet. Hilft er/sie einem/einer ande-
ren Kandidat/in in unzuldssiger Weise, ist die Prufungs-
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leistung beider Kandidat(inn)en mit ,nicht ausrei-
chend” zu bewerten.

(6) Ein/e Kandidat/in, der/die den ordnungsgemalen
Ablauf der Priifung stort, kann von den jeweiligen Pri-
fer(inne)n oder anderen Aufsichtsfiihrenden von der
Fortsetzung der Prifungsleistung ausgeschlossen wer-
den; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung
als mit ,nicht ausreichend” bewertet.

(7) Zu einer mundlichen Prifung konnen Mitglieder des
Lehrkorpers sowie Studierende, die sich nicht zur glei-
chen Prifung angemeldet haben, als Zuhoérer*innen
zugelassen werden, sofern der/die Kandidat/in nicht
widerspricht. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die
Beratung, Beschlussfassung und Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses.

(8) Der Priifungsausschuss ermoglicht im Rahmen eines
Nachteilsausgleichs Studierenden, die eine Behinderung
oder langer andauernde Erkrankung durch amts- oder
fachéarztliches Attest nachweisen, Priifungsleistungen in
gleichwertiger anderer Form, zu anderen Terminen
oder innerhalb anderer Fristen zu erbringen.

(9) Auf Antrag einer Kandidatin sind die Mutterschutz-
fristen, wie sie im jeweils giiltigen Gesetz zum Schutze
der erwerbstatigen Mutter (MuSchG) festgelegt sind,
entsprechend zu berticksichtigen. Dem Antrag sind die
erforderlichen Nachweise beizufligen. Die Mutter-
schutzfristen unterbrechen jede Frist nach dieser Pri-
fungsordnung; die Dauer des Mutterschutzes wird nicht
in die Frist eingerechnet.

(10) Gleichfalls sind die Fristen der Elternzeit nach
Malgabe des jeweils giiltigen Gesetzes Uber die Ge-
wahrung von Elternzeit (BEEG) auf Antrag zu bertick-
sichtigen. Der/Die Kandidat/in muss bis spatestens vier
Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er/sie Eltern-
zeit antreten will, dem Prifungsausschuss unter Beifi-
gung der erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen,
fir welchen Zeitraum er/sie eine Elternzeit in Anspruch
nehmen will. Der Priifungsausschuss hat zu prifen, ob
die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei
einem/einer Arbeitnehmer/in einen Anspruch auf El-
ternzeit nach dem BEEG auslosen wiirden. Er teilt das
Ergebnis sowie gegebenenfalls die neu festgesetzten
Prufungsfristen dem Kandidaten/der Kandidatin unver-
zliglich mit. Die Bearbeitungsfrist der Bachelorarbeit
gemall § 22 kann nicht durch die Elternzeit unterbro-

chen werden. Die gestellte Arbeit gilt als nicht vergeben.

Nach Ablauf der Elternzeit erhdlt der/die Kandidat/in
auf Antrag ein neues Thema.

§ 26 Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Prafungsleistungen werden von den jeweiligen Pri-
fer/innen benotet. Fir die Bachelor-Thesis werden zwei
Prufer/innen bestellt; ein/e Erst- und ein/e Zweitpri-
fer/in. Kommen diese zu unterschiedlichen Ergebnissen,
werden die Noten addiert und durch zwei geteilt. Das
Ergebnis wird nicht gerundet. Arbeiten von Gruppen
(nicht zulassig bei der Bachelor-Thesis) konnen fir die
einzelnen Kandidat(inn)en als Prifungsleistung aner-

kannt werden, wenn die zu bewertenden individuellen
Leistungen der einzelnen Kandidat(inn)en deutlich un-
terscheidbar und in sich verstandlich sind. Die Abgren-
zung muss aufgrund objektiver Kriterien erfolgen.

(2) Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind fol-
gende Noten zu verwenden:

sehr gut (1), eine hervorragende Leistung

gut (2), eine erheblich tiber den durchschnittlichen
Anforderungen liegende Leistung

befriedigend (3), eine den durchschnittlichen Anforde-
rungen entsprechende Leistung

ausreichend (4) eine trotz ihrer Mangel noch den An-
forderungen geniigende Leistung

nicht ausreichend (5), eine wegen erheblicher Mangel
den Anforderungen nicht mehr genligende Leistung

Zur differenzierten Bewertung kdnnen im Bewertungs-
bereich zwischen 1,0 und 4,0 Zwischenwerte durch
Senken und Erhoéhen der einzelnen Note um 0,3 gebil-
det werden. Zur differenzierenden Bewertung der ein-
zelnen Leistungen werden deshalb folgende Abstufun-
gen empfohlen, von denen die Prifer/innen nach
pflichtgemalRem Ermessen abweichen kann. Gelistet ist
die Note mit dem jeweiligen Prozentwert der zu erbrin-
genden Leistungen:

Note 1,0: 95 bis 100 %

Note 1,3: 90 bis 94 %

Note 1,7: 85 bis 89 %

Note 2,0: 80 bis 84 %

Note 2,3: 75 bis 79 %

Note 2,7: 70 bis 74 %

Note 3,0: 65 bis 69 %

Note 3,3: 60 bis 64 %

Note 3,7: 55 bis 59 %

Note 4,0: 50 bis 54 %

nicht ausreichend: weniger als 50 %

(3) Werden Studien- und Prifungsleistungen aus § 17
anerkannt, sind die Noten bei vergleichbaren Notensys-
temen zu Ubernehmen und in die Berechnung der Ge-
samtnote einzubeziehen. Bei nicht vergleichbaren No-
tensystemen wird der Vermerk ,unbenotet bestan-
den” im Zeugnis aufgenommen.

(4) Alle gemaR § 17 unbenotet bestandenen Leistungen
bleiben bei der Bildung von Durchschnittsnoten unbe-
ricksichtigt. Der Priifungsausschuss entscheidet im
Einzelfall, wie viele unbenotet bestandene Priifungsleis-
tungen zulassig sind. Bei der Errechnung der Gesamtno-
te unter Einbeziehung von unbenoteten extern erwor-
benen Qualifikationen wird der Divisor entsprechend
angepasst.

§ 27 Bestehen der Priifung

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Priifungen gilt § 26.

Eine Priifung ist bestanden, wenn sie mit mindestens
ausreichend (4,0) bewertet worden ist.
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(2) Prifungsleistungen in Lehrveranstaltungen werden
von den Priifer(inne)n bewertet, in dessen/deren Lehr-
veranstaltung die Leistungen zu erbringen sind.

(3) Die Priifungen zum Bachelor of Arts (B.A.) ist be-
standen, wenn die in der Ubersichtstabelle ,Priifungen
des Bachelorabschlusses” geforderten Priifungsleistun-
gen in den Pflichtmodulen sowie die Bachelor-Thesis
und des Bachelor-Thesis Kolloquium mit mindestens
,ausreichend” bewertet worden sind.

(4) Die Abschlussnote der Prifung zum Bachelor of Arts
(B.A.) wird zu 80 v.H. aus dem Durchschnitt der Noten
der Priifungsmodule gemaR der Ubersichtstabelle ,Prii-
fungen des Bachelorabschlusses” und zu 20 v.H. aus der
Note der Bachelorarbeit berechnet.

(5) Die Abschlussnote wird bis zur zweiten Stelle hinter
dem Komma ohne weitere Rundungen festgelegt und
lautet bei einem errechneten Durchschnitt

sehr gut: bis 1,50

gut: Giber 1,50 bis 2,50
befriedigend: tiber 2,50 bis 3,50
ausreichend: tiber 3,50 bis 4,00

Neben dieser Note wird zusatzlich auch eine relative
Note entsprechend des ECTS Users’ Guides in der je-
weils aktuell giiltigen Fassung ausgewiesen.

§ 28 Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Nicht bestandene Modulpriifungen kénnen zweimal
wiederholt werden. Die Wiederholung einer Modulpri-
fung kann auch in einer anderen als der urspriinglich
vorgesehenen Form erfolgen, sofern dieses in den stu-
diengangspezifischen Anlagen dieser Prifungsordnung
vorgesehen und in der Modulbeschreibung angekiindigt
ist. Wird die Modulprifung in der zweiten Wiederho-
lung mit "nicht ausreichend" bewertet, so ist die Ba-
chelorpriifung in diesem Studiengang endgiiltig nicht
bestanden.

(2) Die zweite Wiederholungsprifung in einem Modul
ist durch den/die Kandidaten/Kandidatin tGber den Pri-
fungsausschuss des betreffenden  Bachelor-Aus-
bildungsganges zu beantragen.

(3) Der Termin der zweiten Wiederholungsprifung
wird vom Prifungsausschuss des betreffenden Ba-
chelor-Ausbildungsganges auf Vorschlag des/der Pru-
fers/Priferin festgelegt.

(4) Die Wiederholung einer bestandenen Modulprifung
ist nicht moglich.

(5) Ist eine Bachelor-Thesis mit ,nicht bestanden” be-
wertet worden, kann die Anfertigung der Bachelor-
Thesis nur einmal wiederholt werden. Diese Regelung
gilt fiir das Kolloquium entsprechend.

§ 29 Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Hat der/die Kandidat/in bei der Erbringung einer
Prifungsleistung getduscht und wird diese Tatsache
erst zu einem spateren Zeitpunkt bekannt, kann der
Priifungsausschuss nachtraglich die Noten entspre-

chend berichtigen und die Prifung fir ,nicht bestan-
den” erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zur
Prufung nicht erflllt, ohne dass der/die Kandidat/in
hierliber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst
nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der Prifung
geheilt. Hat der/die Kandidat/in die Zulassung vorsatz-
lich zu Unrecht bewirkt, so wird die Prifung durch den
Prifungsausschuss nachtraglich fir ,nicht bestan-
den” erklart. Der/Die Kandidat/in ist vor der Entschei-
dung eine Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

(3) Ist das Nichtbestehen der Priifung festgestellt, so ist
das unrichtige Prifungszeugnis einzuziehen.

§ 30 Endgiiltig nicht bestandene Priifung

Die Prifung ist endgiiltig nicht bestanden, wenn die
Wiederholung einer Prifungsleistung nach dieser Pri-
fungsordnung nicht mehr moglich ist.

§ 31 Verfahren bei Widerspriichen,
Rechtsmittelbelehrung

(1) Schriftliche Entscheidungen des Priifungsausschus-

ses bzw. des/der Vorsitzenden sind mit einer Rechts-

mittelbelehrung zu versehen. Dies gilt nicht fir die

Beurteilung einzelner Prifungsleistungen und nicht fir

verwaltungsmaRige Anordnungen des/der Vorsitzenden.

(2) Gegen die Entscheidung des Prifungsausschusses,
des/der Vorsitzenden sowie aller in seinem Namen
Handelnden kann innerhalb eines Monats nach Be-
kanntgabe der Entscheidung schriftlich Widerspruch
beim Prifungsausschuss erhoben werden; (ber ihn
entscheidet der Prifungsausschuss. Die Bewertungen
einzelner Prifungsleistungen sind nicht anfechtbar.

(3) Gegen die Widerspruchsentscheidung kann inner-
halb eines Monats nach Zustellung Klage beim Olden-
burger Verwaltungsgericht erhoben werden, und zwar
schriftlich oder zu Protokoll der Geschaftsstelle des
Gerichts.

§ 32 Einsicht in die Priifungsakten, Aufbewahrung

(1) Nach Abschluss einer Prifungsleistung wird
dem/der Kandidat/in auf Antrag Einsicht in ihre oder
seine schriftlichen Prifungsarbeiten und die dazugeho-
rigen Bewertungen sowie in die Prifungsprotokolle
gewshrt. Der/Die Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

(2) Die Prufungsakten sind nach Ablauf des Jahres der
Exmatrikulation noch drei Jahre aufzubewahren und
kénnen dann vernichtet werden, es sei denn, dass sie
fir ein noch nicht rechtskraftig abgeschlossenes
Rechtsmittelverfahren bendtigt werden. Die Bachelor-
Thesis kann — auch teilweise — nach einer Entscheidung
des Priufungsausschusses langer aufbewahrt oder auf
Antrag des/der Kandidat/in an ihn/sie zuriickgegeben
werden. Eine Ausfertigung des Zeugnisses liber die
bestandene Prifung ist mindestens 50 Jahre aufzube-
wahren.
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§ 33 Abschlussdokumente

(1) Uber die bestandene Priifung wird ein Zeugnis aus-
gestellt. Es enthalt die bis zur zweiten Stelle hinter dem
Komma ohne weitere Rundungen gemittelten Noten
der Prifungsmodule, das Thema der Bachelor-Thesis,
deren Bewertungen inklusive des Kolloquiums und die
Gesamtnote. Neben dieser Note wird zusatzlich auch
eine relative Note entsprechend des ECTS Users’ Guides
in der jeweils aktuell gliltigen Fassung ausgewiesen. Das
Zeugnis wird mit dem Datum des letzten Tages des
Abschlusssemesters versehen.

(2) Der/Die Absolvent/in erhilt ein Diploma Supple-
ment in Ubereinstimmung mit den aktuellen Vorgaben
der Standigen Konferenz der Kultusminister.

(3) Der/Die Absolvent/in wird eine Urkunde Uber das
Erreichen des Grades ,Bachelor of Arts (B.A.)“ ausge-
handigt.

(4) Der/Die Absolvent/in erhalt ein Transcript of Re-
cords, der alle bewerteten Modulleistungen des Studi-
ums mit den entsprechenden Ergebnissen der Mo-
dulprifungen ausweist.

§ 34 Ubergangsregelungen, Inkrafttreten
Diese Studien- und Prifungsordnung tritt am
01.10.2022 in Kraft. Sie gilt erstmals fir die Studieren-
den, die im Wintersemester 2022/2023 das Bachelor-
Studium an der Berufsakademie Wilhelmshaven auf-

nehmen.

Dr. Stefanie Kretschmer
Akademieleitung
Berufsakademie Wilhelmshaven
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